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CARTA DEL JEFE 
Estimado Louisville, 

Me siento honrado de presentar la Estrategia de Reducción del Delito de 2026 del Departamento de 
Policía Metropolitana de Louisville, que da continuidad y se basa en el marco que establecimos en el 
plan "Louisville Segura" del alcalde Greenberg. Nuestra Estrategia de Reducción del Delito de 2025 
marcó un punto de inflexión para el LMPD: un cambio hacia la toma de decisiones coherente y basada 
en datos, la aplicación de la ley de forma selectiva y la inversión a largo plazo en los barrios. La 
estrategia de este año fortalece ese trabajo, lo amplía y refleja lo que hemos aprendido durante los 
últimos doce meses. 

El progreso que se muestra en los gráficos adjuntos no es una coincidencia. 

Es el resultado directo de una estrategia clara, una ejecución disciplinada y sólidas alianzas en toda 
nuestra ciudad. 

• El gráfico de la tendencia de homicidios de los últimos 10 años ilustra el drástico aumento de la violencia 
que experimentó Louisville durante la última década y, los que es más importante, la inversión de esa 
tendencia desde la implementación de nuestro plan. 

• Los gráficos comparativos del año hasta la fecha muestran descensos sostenidos en los homicidios, 
los tiroteos no mortales, los robos de vehículos y los delitos contra la propiedad. 

Estas mejoras subrayan una verdad simple: nuestra estrategia está funcionando. 

Pero también nos recuerdan que el progreso es frágil y que es esencial seguir este plan con disciplina y 
coordinación. 

La Estrategia de Reducción de la Delincuencia de 2026 sigue basándose en el mismo enfoque de tres 
frentes introducido el año pasado: 

1. Aplicación de la ley basada en datos para guiar el despliegue diario y garantizar que nuestra presencia 
se ajuste a las necesidades en tiempo real. 

2. Lucha contra los delincuentes violentos: centraremos nuestros recursos de investigación y aplicación de las 
ley en aquellos que causan los mayores daños. 

3. Mejora continua y focalizada para abordar las condiciones de los barrios, el deterioro urbano y generar 
confianza a largo plazo a través de alianzas con las agencias municipales y la comunidad. 

La diferencia este año radica en cómo se han ampliado e integrado mejor estos frentes, basándose en 
datos más completos y en una mayor participación ciudadana. Hemos aprovechado lo que funcionó, 
perfeccionado lo que necesitaba mejoras y fortalecido lo que debe continuar. 

A medida que avanzamos hacia 2026, nuestra misión permanece inalterable: reducir la violencia, salvar 
vidas y fortalecer la confianza con nuestra comunidad. 

Continuaremos evaluando nuestro trabajo a través del análisis de datos, la rendición de cuentas y la 
compasión. Y seguiremos colaborando con el gobierno y con nuestros ciudadanos para construir una 
Louisville más segura, saludable y unida. 

Estoy profundamente orgulloso de los hombres y mujeres del Departamento de Policía Metropolitana de 
Louisville (LMPD) que han adoptado esta estrategia y han logrado resultados tangibles. Agradezco el 
apoyo del alcalde Greenberg, del Consejo Metropolitano y de todas las personas y organizaciones 
comprometidas con este trabajo. Juntos, mantendremos el impulso que se refleja en estos gráficos y 
encaminaremos nuestra ciudad hacia un futuro más seguro. 

Respetuosamente, 
 

Paul L. Humphrey 
 Jefe, Departamento de Policía del Metro de Louisville 
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LMPD DECLARACIÓN DE MISIÓN Y VALORES 
La misión del Departamento de Policía 

Metropolitana de Louisville es mejorar la seguridad 
y la calidad de vida de todas las personas 

haciendo cumplir la ley y preservando la paz, al 
mismo tiempo que nos regimos por los más altos 

estándares éticos. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
Louisville, Kentucky (condado de Jefferson) es el área metropolitana más grande de la Mancomunidad, con una 
extensión de casi 400 millas cuadradas y una población de 622.981 habitantes.* Durante el horario laboral, la 
población aumenta a más de un millón de personas debido a los trabajadores y visitantes que llegan a la ciudad 
desde los condados circundantes de Kentucky y el sur de Indiana. 

Para brindar servicios de seguridad pública en esta extensa área geográfica, el Departamento de Policía 
Metropolitana de Louisville (LMPD) cuenta con una plantilla autorizada de 1,328 agentes juramentados. Sin 
embargo, actualmente el departamento opera con aproximadamente un 21% menos de personal, con alrededor 
de 1,050 agentes. El LMPD también emplea a cerca de 400 profesionales que apoyan funciones operativas y 
administrativas cruciales. 

A pesar de la escasez de personal, el Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) 
continúa cumpliendo plenamente con su responsabilidad en materia de seguridad pública, respondiendo 
a las llamadas de emergencia, llevando a cabo investigaciones criminales, previniendo la violencia y 
atendiendo las necesidades de seguridad de los ciudadanos, las empresas y las organizaciones 
comunitarias. En consonancia con la iniciativa "Safe Louisville" del alcalde Greenberg, el LMPD 
desarrolló la Estrategia de Reducción del Delito 2025, cuya implementación continúa en 2026. 

Durante la última década, Louisville ha experimentado un aumento significativo de la delincuencia violenta, 
que ha afectado a familias, barrios y negocios locales. Los homicidios aumentaron un 200% en un período 
de diez años, pasando de 49 homicidios en 2013 a 147 en 2023. El pico se alcanzó en 2021 con 178 
homicidios, una tasa de 28.7 por cada 100.000 habitantes. Esa tasa disminuyó a 23.5 por cada 100.000 
habitantes en 2023 (143 homicidios), lo que representa una reducción del 18% con respecto al punto 
álgido de 2021. 

Esta tendencia a la baja ha continuado en 2025. En 2024, Louisville registró 144 homicidios. En 2025, gracias a 
la implementación de estrategias proactivas, basadas en datos y centradas en la comunidad, tal como se 
describe en la Estrategia de Reducción del Delito, Louisville registró 104 homicidios hasta finales de noviembre, 
lo que representa una disminución del 23 % en comparación con el mismo período de 2024. 

Los delitos violentos en general, incluyendo los tiroteos no mortales, los robos callejeros, los robos de vehículos 
y la violencia doméstica, también aumentaron entre 2013 y 2024. Tras la implementación de la Estrategia de 
Reducción del Delito de 2025, cada una de estas categorías ha mostrado descensos significativos y sostenidos 
(véanse los gráficos siguientes). 

Este documento detalla los principales desafíos en materia de delincuencia a los que se enfrenta la ciudad 
y describe el compromiso continuo del Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) con un 
plan integral basado en datos que reduce la violencia al tiempo que fortalece la confianza, la legitimidad y 
las relaciones con la comunidad. 

Históricamente, la delincuencia violenta en Louisville, al igual que en muchas ciudades estadounidenses, 
se concentra geográficamente y entre un pequeño número de personas. Sin embargo, su impacto se 
siente en toda la ciudad. El Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) reconoce que una 
estrategia eficaz para la reducción de la violencia no puede basarse únicamente en la aplicación de la ley. 
En cambio, debe combinar una aplicación inteligente de la ley, la mejora de la comunidad e intervenciones 
específicas para las personas con mayor riesgo. 

La ciudad de Louisville y el Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) mantienen su 
compromiso con una estrategia centrada y flexible que salva vidas, mejora la calidad de vida y fomenta 
asociaciones sólidas basadas en la confianza con las comunidades a las que servimos. 

Este plan estratégico incluye un enfoque en tres frentes: 

1. Vigilancia policial basada en datos (a corto plazo) 

2. Aplicación de la ley contra delincuentes violentos (a medio plazo) 

3. Majora continua y focalizada (a largo plazo) 

Cada enfoque tiene plazos de tiempo variables, desde el corto hasta el largo plazo. Se trata de una 
estrategia multifacética que debe implementarse de forma simultánea para lograr el éxito. No es un plan 
lineal ni secuencial. Para complementar y reforzar estas estrategias, el Departamento de Policía 
Metropolitana de Louisville (LMPD) puede desplegar operativos de prevención del delito a corto plazo 
durante todo el año, utilizando estrategias basadas en evidencia y respaldadas por estos tres enfoques. 
Los tres enfoques cuentan con una amplia investigación académica que respalda su capacidad 
independiente para reducir la delincuencia y mejorar las relaciones entre la comunidad y la policía. Tal 
como se describe en el plan "Louisville Segura" del alcalde Greenberg, la ciudad de Louisville coordinará 
con la comunidad para sincronizar los tres enfoques y lograr una estrategia sólida, colaborativa y basada 
en datos, con el fin de seguir haciendo de Louisville un lugar más seguro para vivir, trabajar y disfrutar. 

 
* Según el censo de 2020. 
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OBJETIVOS Y METAS GENERALES EL PLAN ESTRATÉGICO 
• Reducir significativamente el número de delitos violentos 
• Reducit significativamente los homicidios y los tiroteos no mortales 
• Reducit significativamente los delitos contra la propiedad, en particular el robo de vehículos 
• Mejorar significativamente la confianza y la participación de la comunidad 
• Establecer las bases para cambios sostenibles a largo plazo que mejoren las condiciones 

del vecindario que contribuyen a la violencia 
 
Para lograr estos objetivos: 

1. El LMPD trabajará en colaboración y en asociación con otras agencies municipales, 
organizaciones comunitarias y miembros de la comunidad. 

2. El LMPD implementará un sólido sistema de rendición de cuentas para garantizar que los 
agentes y el personal professional apliquen prácticas policiales que respeten la 
Constitución. 

3. El LMPD no llevará a cabo acciones policiales innecesarias que puedan perjudicar 
involuntariamente a las comunidades. 

4. El LMPD evitará medidas de aplicación innecesarias que puedan 
perjudicar inadvertidamente a las comunidades. 

5. El LMPD coordinará con las partes interesadas para mejorar las condiciones de 
los vecindarios que contribuyen a la violencia. 

6. El LMPD continuará proporcionando capacitación continua a los oficiales en áreas 
como operaciones tácticas, técnicas de desescalada y recopilación de inteligencia 
para mejorar el éxito y la seguridad de todos los involucrados. 

7. El LMPD utilizará la recopilación y el análisis de datos para evaluaciones académicas 
que garanticen que las estrategias sean efectivas y justas. 

8. El LMPD, además de la capacitación y supervisión, garantizará que las unidades 
enfocadas en el crimen violento cuenten con el equipo, el personal y los recursos 
necesarios para lograr el éxito. 
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DATOS HASTA NOVIEMBRE DE 2025 

 NATURALEZA DEL PROBLEMA 
Los siguientes gráficos muestran diversas tendencias delictivas durante la última década en 
Louisville. Cabe destacar que los datos de 2025 (línea punteada) corresponden a datos 
recopilados hasta noviembre de 2025, y no al año calendario completo, como ocurre en los años 
anteriores (línea continua). 
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* Los delitos violentos incluyen las siguientes categorías de delitos: homicidio, violación, robo y agresión. 
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* Los delitos contra la propiedad incluyen las siguientes categorías de delitos: robo con 
allanamiento de morada, robo de vehículos, hurto, vandalismo y hurto en tiendas 
 



ENFOQUE: CRIMEN ACTUAL 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

[A CORTO PLAZO] 

1. POLICÍA BASADA EN DATOS 
La vigilancia policial basada en datos es una estrategia de toma de decisiones 
fundamentada en las tendencias delictivas recientes. Este concepto se aplica en todos 
los aspectos del Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) al tomar 
decisiones y establecer prioridades. Un ejemplo concreto de esta estrategia en la 
práctica sería que los comandantes de división desplegaran agentes para aumentar la 
presencia policial con fines disuasorios en zonas con altas tasas de delincuencia. Otro 
ejemplo podría ser que las unidades de detectives recopilaran información sobre un 
patrón de robos en una zona geográfica determinada. 
 
Este plan es específico y directo. Comienza con un análisis delictivo para identificar 
microzonas (como manzanas o áreas pequeñas) donde la delincuencia ha sido más 
frecuente recientemente. Los comandantes de división del Departamento de Policía 
Metropolitana de Louisville (LMPD) asignarán agentes para que estén presentes en 
estas áreas en los momentos de mayor incidencia delictiva. Esta presencia policial 
puede manifestarse a través de interacciones con los ciudadanos, patrullas a pie o 
estacionando estratégicamente vehículos patrulla con las luces rojas y azules 
encendidas durante un breve período de tiempo. Las unidades de investigación se 
centrarán en la identificación, vigilancia y disuasión de delincuentes reincidentes en 
estas áreas con mayor índice de criminalidad. El personal de mando del LMPD 
revisará los datos de delitos violentos a diario, semanalmente y mensualmente. Los 
datos sobre delincuencia se analizarán continuamente para determinar si las zonas de 
mayor incidencia han cambiado. Los recursos y las patrullas se dirigirán a las nuevas 
ubicaciones a medida que estas cambien. Los comandantes de división serán 
responsables de desarrollar estrategias, además del despliegue de agentes, para 
abordar la delincuencia dentro de sus respectivas divisiones. Estas estrategias pueden 
incluir oportunidades de participación comunitaria u otras iniciativas de colaboración 
con la comunidad. Sus estrategias y el despliegue de recursos se presentarán y 
documentarán en las reuniones semanales de CompStat con los comandantes de 
división y se evaluará su eficacia. 
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[MEDIANO PLAZO] 

2. APLICACIÓN DE LA LEY CONTRA DELINCUENTES VIOLENTOS 
Gran parte de la delincuencia violenta en Louisville se concentra persistentemente en 
pequeñas zonas geográficas y, a menudo, es cometida e impulsada por un pequeño 
grupo de individuos. Este plan centra los recursos de forma coordinada en la 
detención de las personas más violentas de la comunidad, la incautación de armas 
de fuego ilegales, el éxito de los procesos judiciales y la reducción de la reincidencia. 
Disminuir el número de delincuentes violentos reincidentes en nuestra ciudad 
contribuye a una comunidad más segura y saludable. 

La Ciudad de Louisville se enfocará en los individuos más violentos a través de 
los siguientes programas: 

1. Proyecto de Posesión Prohibida de Armas de Fuego 
2. Servicio de Órdenes contra Delincuentes Violentos 
3. Intervención en la Violencia de Grupos 
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[MEDIANO PLAZO] 

2. APLICACIÓN DE LA LEY CONTRA DELINCUENTES VIOLENTOS 
 
Proyecto Para Personas Que Poseen Armas De Fuego De Forma Ilegal 
 
El Proyecto de Personas con Armas de Fuego Prohibidas (PFP, por sus siglas en inglés) es una 
iniciativa basada en datos que se centra en abordar los casos penales relacionados con armas de 
fuego. 
 
El objetivo final del Proyecto PFP (por sus siglas en inglés) es reducir la delincuencia violenta 
mediante un enfoque integral que aborde con rapidez a quienes participan en actividades 
ilegales y violentas. Se hace hincapié en la incautación de armas de fuego ilegales y en el 
enjuiciamiento de quienes las poseen ilegalmente, contribuyendo así a romper el ciclo de 
violencia en nuestra comunidad. Gracias a una investigación bien organizada y exhaustiva, los 
fiscales del equipo logran que los poseedores de armas de fuego prohibidas reciban la máxima 
pena posible según la ley. Este enfoque no es una solución única para todos los casos. Los 
casos que se tramitan a través del Proyecto PFP (por sus siglas en inglés) se seleccionan 
intencionadamente y se les presta una atención y una priorización cuidadosas. 
 
El equipo del proyecto está compuesto por miembros del Departamento de Policía Metropolitana de 
Louisville (División de Interdicción Criminal), la ATF (Oficina de Louisville), la Fiscalía Federal 
(Distrito Oeste de Kentucky), la Fiscalía del Estado (30.º Circuito), la Fiscalía General de Kentucky 
y la Fiscalía del Condado de Jefferson. Este proyecto colaborativo fortalece los casos relacionados 
con armas de fuego al proporcionar mayor apoyo y recursos a los agentes de patrulla y detectives. 
 
En 2025, el Proyecto PFP revisó 1092 casos. De estos, 341 involucraban a delincuentes 
condenados con armas de fuego y 117 a menores de edad con armas de fuego. Entre los menores, 
el poseedor más joven tenía 11 años y 47 tenían 15 años o menos. 
 
 
Servicio De Órdenes De Arresto Para Delincuentes Violentos 
 
El Servicio de Órdenes de Arresto para Delincuentes Violentos (VOWS, por sus siglas en inglés) 
prioriza la identificación y la búsqueda de personas buscadas activamente por los delitos más 
violentos, garantizando justicia para las víctimas y la seguridad continua de nuestra comunidad. 
La creación de una estrategia contra el crimen centrada en los delincuentes violentos buscados 
implica un enfoque integral que incluye a las fuerzas del orden, la participación de la comunidad, 
la tecnología y la cooperación interinstitucional. El Departamento de Policía Metropolitana de 
Louisville (LMPD) trabajará en estrecha colaboración con los fiscales para garantizar que los 
casos contra los delincuentes violentos detenidos sean sólidos y se les dé prioridad en los 
tribunales. En 2025, el LMPD aumentó la ejecución de órdenes de arresto por delitos graves 
violentos en un 17 % en comparación con 2024.
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[Median Plazo] 

2. APLICACIÓN DE LA LEY CONTRA DELINCUENTES VIOLENTO 

Intervención Contra la Violencia Grupal (GVI, por sus 
siglas en inglés) 
La Intervención contra la Violencia Grupal (GVI, por sus siglas en inglés) es una estrategia de 
disuasión focalizada basada en la evidencia para reducir la delincuencia violenta. Se ha demostrado 
que la implementación efectiva de las estrategias de GVI reduce significativamente la violencia 
armada en muchas ciudades, incluidas Baltimore, Boston, Cincinnati, Nueva Orleans e Indianápolis 
(Braga et al., 2018). La GVI reduce la delincuencia violenta, específicamente los homicidios y los 
tiroteos, minimizando el daño a las comunidades mediante la disuasión antes de la aplicación de la 
ley, y ofreciendo apoyo y recursos a quienes corren mayor riesgo de delinquir o ser víctimas de la 
violencia. Los posibles delincuentes suelen estar vinculados a grupos conocidos por perpetuar e influir 
en la violencia en los barrios. Las fuerzas del orden, los fiscales, el clero y los miembros de la 
comunidad notifican oficialmente a los delincuentes y a los grupos que están al tanto de sus acciones 
y su participación en la violencia. El mensaje que se transmite es que la violencia debe cesar, o se les 
impondrán graves consecuencias a ellos y a su grupo. Estas notificaciones pueden realizarse 
mediante "notificaciones personalizadas" individuales o "reuniones grupales" en las que se invita a un 
gran grupo de personas en situación de riesgo a una reunión presencial para recibir este mensaje y 
acceder a los recursos disponibles. 

En la ciudad de Louisville, GVI está coordinado por el Director de GVI (empleado por el Departamento 
de Policía Metropolitana de Louisville, LMPD, y con sede en sus instalaciones), quien trabaja con el 
equipo de GVI dentro del LMPD, la Oficina del Alcalde, la Oficina de Prevención de la Violencia y 
socios comunitarios seleccionados. Los miembros del equipo de GVI participan en reuniones 
periódicas, realizan notificaciones y coordinan las acciones de aplicación de la ley. Otros socios 
estatales y federales, así como partes interesadas de la comunidad, participan en la Junta Directiva y 
el proceso de GVI. El papel del LMPD en GVI consiste en recopilar datos, coordinar y realizar 
notificaciones, y dar seguimiento con una aplicación intensiva de la ley en caso de que la violencia 
persista después de la notificación. Por lo tanto, el éxito de GVI depende también de la comunicación 
entre los jueces de los tribunales de distrito y de circuito. El LMPD y la ciudad de Louisville trabajarán 
para establecer una comunicación continua y estrategias para el éxito de GVI con el sistema judicial 
local. 

GVI en Louisville pone un énfasis especial en los menores y los jóvenes adultos. En 2025, más de 
dos tercios de las personas identificadas y notificadas tenían menos de 26 años. Más de un tercio 
pertenecían a solo tres grupos involucrados en actividades delictivas dentro de la ciudad. 

Los principios y objetivos generales de GVI incluyen (Red Nacional para Comunidades Seguras, 
2015): 

• En primer lugar, no hacer daño 
• Fortalecer la capacidad de las comunidades para prevenir la violencia 
• Majorar la legitimidad 
• Ofrecer ayuda a quienes las necesiten 
• Utilizar las medidas de control de forma estratégica
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[LARGO PLAZO] 

3. MEJORA CONTINUA Y FOCALIZADA (SFI, por sus siglas en 
inglés) 

El tercer eje del plan de reducción del crimen del Departamento de Policía Metropolitana de 
Louisville (LMPD) es la Mejora Enfocada Sostenida (SFI, por sus siglas en inglés). Se centra en 
abordar: (1) las necesidades operativas internas del LMPD y (2) las necesidades de las 
comunidades de Louisville para mantener la reducción del crimen y crear las condiciones 
necesarias para apoyar comunidades sanas y dinámicas. Por ejemplo, la SFI se concentra en la 
rehabilitación de zonas urbanas deterioradas, la actualización tecnológica, la asignación de 
recursos de investigación, la mejora de las relaciones entre vecinos y la colaboración entre la 
comunidad y la policía. Utilizando metodologías basadas en evidencia, el LMPD ha identificado 
áreas en Louisville con las mayores oportunidades y necesidades de mejora, basándose en las 
tendencias delictivas de los últimos 9 a 12 meses. Cada año de esta estrategia, las cinco áreas 
de distritos censales identificadas permanecerán constantes. La constancia y el tiempo son clave 
para lograr una mejora sostenida. Este enfoque es un plan a largo plazo y requerirá tiempo y 
múltiples recursos para obtener resultados duraderos. 

Esta estrategia difiere de la vigilancia policial basada en datos en que las ubicaciones de esta 
última se identifican a partir de datos de delincuencia muy recientes y pueden coincidir o no con 
las ubicaciones de la estrategia SFI. Además, las ubicaciones de la vigilancia policial basada en 
datos pueden cambiar semanalmente. La estrategia SFI analiza la delincuencia durante un 
período de tiempo más prolongado para identificar áreas específicas que requieren mejoras 
sólidas e integrales. Estas mejoras incluyen, entre otras, las siguientes: 

• Mayor presencia policial para garantizar la seguridad 
• Asignación de recursos de investigación para delitos en estas zonas 
• Programas de vigilancia vecinal 
• Encuesta a los esidentes sobre necesidades e ideas 
• Colaboración entre la policia y las comunidad 
• Mejoras tecnológicas: cámaras, alumbrado, lectores de matrículas 
• Eliminación de grafitis 
• Mejora de los espacios verdes 
• Lipieza de solares abandonados 
• Recogida de basura 
• Retirada de vehículos abandonados 
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[LARGO PLAZO] 

3. MEJORA CONTINUA Y FOCALIZADA (SFI, por sus siglas 
en inglés) 

Se ha creado un grupo de trabajo de SFI que incluye a miembros del Departamento de Policía 
Metropolitana de Louisville (LMPD), la Oficina del Alcalde, la Oficina de Vecindarios Seguros y 
Saludables (OSHN, por sus siglas en inglés), el Departamento de Códigos y Regulaciones, Metro 
Parks, Obras Públicas, la Oficina de Control de Bebidas Alcohólicas de Metro y otras agencias 
metropolitanas. El grupo de trabajo se comunica con la Fiscalía del Condado de Jefferson, la 
Fiscalía del Estado y otros socios comunitarios que pueden impulsar el cambio y coordinar 
mejoras de forma colaborativa. El grupo de trabajo de SFI se reúne al menos trimestralmente 
para discutir los objetivos y evaluar los logros. Se analizan los datos de criminalidad para medir la 
eficacia de esta estrategia. 

 
 

 

 
 
 
 

 

Áreas de mejora continua y focalizada: 
 

ÁREA UBICACIÓN DISTRITO CENSAL LMPD  
DIVISIÓN. 

1 W Broadway to Market, S 22ⁿd to S 28th Tracto 002401(BG 1 & 2) 1 
2 Broadway to River Rd, S Jackson to S 14th tracks Tracto 004900 BG 3, 003000 BG 2, 005901 BG 1 1 
3 Park Hill Tracto 003502 BG 1 2 
4 E Southland Blvd to Badger Ave, Douglas Park to Southside Dr Tracto 005600 BG 1 4 
5 California Neighborhood Tracto 002700 2 

 

 
2025 Mejora Enfocada Sostenida Resultados (hasta el tercer trimestre, finales de 
septiembre 2025) 

 

 
 
 

Mejora Enfocada Sostenida Metodología 
Las áreas de Mejora Enfocada Sostenida se identificaron mediante un enfoque basado en datos, 
analizando datos y tendencias delictivas a largo plazo para alinear mejor nuestras prioridades con 
las necesidades de la comunidad y lograr resultados significativos. Gracias a la información 
práctica derivada de los datos, podemos tomar decisiones precisas e informadas que mejoran la 
eficacia operativa, la participación comunitaria y la confianza pública. Al centrarnos en los 
indicadores de las futuras tendencias delictivas, podemos medir la eficacia y perfeccionar 
continuamente nuestras estrategias y adaptarlas a las necesidades de la comunidad para lograr 
resultados medibles e impactantes.3 

 

Reducción total de la delincuencia  

Ladrón 
 

 

Tiros no mortales 
 

 

Agresión con agravantes 
 

14% 

Homicidio -31% 
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[LARGO PLAZO] 

3. MEJORA CONTINUA Y FOCALIZADA (SFI, por sus 
siglas en inglés) 

2026 Áreas de mejora para mantener la concentración 
Para abordar los problemas de delincuencia crónica en nuestra comunidad, esta estrategia incluye cinco ejes 
principales: la comunidad, el entorno, las patrullas, las investigaciones y la tecnología. 

 

Los 5 enfoques de mejora enfocada sostenida incluyen (SFI, por sus siglas en 
inglés): 
1. Comunidad 
• Mensajes de dissuasión de la violencia dirigidos a personas con alto riesgo de cometer delitos violentos 
• Evaluación y coordinación de programas de vigilancia vecinal 
• Aumento de las asambleas públicas y reunions comunitarias en las zonas afectadas 
• Contacto con líderes religiosos 
• Evaluaciones de neesidades y riesgos residenciales 
• Evaluación de necesidades de alimentos y servicios básicos 
• Asesoramiento para el trauma y el duelo (apoyo a las víctimas) 
• Evaluación de necesidades de servicios adicionales 

 
2. Ambiente 
• Evaluación de viviendas desocupadas 
• Evaluación de vehíiculos abandonados 
• Evaluación de basura y escombos 
• Jardines descuidados 
• Farolas averiadas 
• Vallas publicitarias y señalización 

 
3. Patrulla 
• Patrullas proactivas y focalizadas 
• Interacciones entre ciudadanos y policías sin fines de aplicación de la ley 
• Despliegue estratégico de efectivos 
• Participación comunitaria regular con los agentes de patrulla 
• Patrullas a pie 
• Reniones informativas diarias en estas zonas 
• Análisis seminal de las estadísticas de delincuencia y aplicación de la ley 
• Seguimiento y rendición de cuentas de los comandantes de división en las reunions semanales de CompStat 

 
4. Investigaciones 
• Discusión prioritaria de las investigaciones en las áreas afectadas durante las reunions de análisis de tiroteos y 

CompStat 
• Procesamiento prioritario de pruebas y análisis de NIBIN 
• Revision prioritaria de expedients por parte de los supervisores 
• Análisis de inteligencia prioritario por parte del Centro de Delitos en Tiempo Real 
• Mayor presencia de investigadores en las escenas de los incidentes 
• Evaluación de reincidentes en las zona 
• Evaluación de víctimas recurrentes 
• Coordinación con las Fiscalía del Estado y la Fiscalía Federal para el enjuiciamiento correspondiente 
• Revisiones periódicas de casos abiertos de incidents en las áreas afectadas 

 
5. Tecnología 
• Evaluación de cámaras MetroWatch 
• Evaluación de cámaras Flock 
• Evaluación de ShotSpotter 
• Evaluación de cámaras comerciales/privadas 
• Integración con Fusus 
• Necesidades de infraestructura y conectividad 
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DETALLES DEL DELITO ENFOCADOS 
A continuación se detallan los enfoques específicos que el Departamento de Policía Metropolitana 
de Louisville (LMPD) implementará a lo largo del año para combatir la delincuencia, en particular la 
delincuencia violenta, con supervisores y agentes dedicados a estas tareas. Una tarea específica 
es una asignación o labor concreta que se encomienda a los agentes fuera de sus funciones 
habituales. Todas las tareas incluyen estrategias asociadas a nuestro enfoque de tres pilares: 
Policía basada en datos, Mejora continua y Enjuiciamiento de delincuentes violentos. Se 
elaborarán planes operativos individuales e informes posteriores a la operación antes y después 
de su implementación, respectivamente. 

 
 
EJEMPLOS DE DETALLES ESPECÍFICOS 
 
Detalle de delitos de verano 

Período de tiempo: Julio – Octubre Enfoque: 

• Lugares donde se cometen delitos de mejora enfocada sostenida 
• Zonas de alta incidencia delictiva 
• Delincuentes reincidentes 

 

Patrulla del área de entretenimiento de Louisville 

Período: Durante todo el año 
Enfoque: 

• Delitos violentos/robos callejeros 
• Robo de objetos del interior de vehículos 
• Robo de vehículos 

 

Detalle del puente frente al mar 

Período de tiempo: marzo - octubre 

Enfoque: 
• Delitos violentos 
• Robo de objetos del interior de vehículos 
• Robo de vehículos 

 

Operativo de seguridad y prevención de delitos durante el invierno 

Período de tiempo: noviembre - febrero 

 Enfoque: 

• Robos a comercios 
• Hurtos en tiendas 
• Tráfico invernal 
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ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 
Comunicaciones internas 
La comunicación continua de la misión, la visión y los valores del departamento es fundamental 
para garantizar que todos los miembros del LMPD comprendan su papel en la protección de 
nuestra comunidad. Mediante la repetición y el refuerzo constante, los miembros del LMPD 
comprenderán a fondo las estrategias de lucha contra el crimen del departamento, las diferencias 
entre ellas y cómo se implementan y evalúan. El liderazgo identificará a líderes formales e 
informales dentro del LMPD para que promuevan y transmitan las estrategias generales. Además 
de la formación durante las reuniones informativas diarias y la comunicación interna continua, se 
incorporarán capacitaciones y debates formales sobre la estrategia de lucha contra el crimen del 
departamento al programa de formación anual de 2026 para el personal juramentado y 
profesional. 

 

Comunicaciones externas 
El Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) utilizará regularmente los medios 
de comunicación locales para difundir planes generales de seguridad y actualizaciones a través 
de comunicados de prensa, conferencias de prensa y entrevistas individuales. Además de los 
medios de comunicación tradicionales, el LMPD aprovechará la comunicación con la comunidad a 
través de las redes sociales: Facebook, Instagram, X, YouTube y Nextdoor. El LMPD continuará 
colaborando con las partes interesadas clave de la comunidad para compartir y apoyar su misión. 
Al fomentar relaciones sólidas con el clero, los líderes empresariales y los defensores de la 
comunidad, los ciudadanos estarán más conectados y se sentirán más cómodos compartiendo 
información sobre delitos violentos y delincuentes. 

 

Evaluación y revisión 
Reconocer la importancia de la mejora continua es fundamental para comprender la evaluación 
adecuada de las estrategias contra la delincuencia. La delincuencia es un fenómeno cambiante 
que requiere atención constante y focalizada para lograr mejoras. No se trata de un plan lineal, 
sino de un plan con múltiples facetas que deben funcionar simultáneamente para alcanzar el 
éxito. El Departamento de Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) evaluará y revisará los 
métodos y las estrategias a través de reuniones semanales de CompStat y análisis trimestrales 
exhaustivos de las estrategias de despliegue a lo largo del tiempo. Durante las reuniones de 
CompStat, los comandantes de división serán responsables de articular y planificar el 
despliegue de recursos para reducir la delincuencia en sus respectivas divisiones y áreas de 
responsabilidad. Se publicarán informes trimestrales y una revisión anual, que actualizarán el 
progreso de este plan. El LMPD fomentará la retroalimentación interna y externa, utilizando 
métodos de comunicación interna y encuestas comunitarias en línea y portales de comentarios. 

 

Cómo puedes ayudar 

Como parte de este plan estratégico, el Departamento de 
Policía Metropolitana de Louisville (LMPD) busca mejorar la 
comunicación y la colaboración con la comunidad. Queremos 
escuchar su opinión. Escanee el código QR para obtener más 
información sobre este plan estratégico y participar en una 
encuesta para compartir sus comentarios. Trabajemos juntos 
para construir una Louisville más segura y fuerte para todos. 
 
Un metro. Una misión. 
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Área de mejora del enfoque sostenido  1:  
W Broadway a Market, S 22nd a S 28th 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Bibliotecas: No disponible 
Parques metropolitanos: Elliott Square, William Britt  
Escuelas: Byck Elementary 
 
Esta zona, predominantemente residencial, incluye una parte del barrio de Russell y 
refleja la rica historia y diversidad de la ciudad. Si bien la zona es mayoritariamente 
residencial, también cuenta con un corredor comercial en Broadway, que incluye 
diversos establecimientos como bancos, restaurantes y locales de ocio nocturno. El 
barrio, que lleva el nombre del destacado educador afroamericano Harvey C. Russell 
Sr., también alberga el Club Cedar, ubicado en la intersección de la calle 26 y Cedar, un 
lugar emblemático del barrio desde hace más de 40 años. En esta zona también se 
encuentran la escuela primaria Byck y varias iglesias, entre ellas la Iglesia del Dios 
Viviente, la Iglesia Bautista Mt. Lebanon, la Iglesia de Dios en Cristo Moore Temple, la 
Iglesia Bautista Zion y la histórica Iglesia Bautista Misionera de York Street.  Junto a 
esta zona se encuentra el Parque Elliott, ubicado en la calle 28, entre Elliott Avenue y 
Magazine Street. 
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Área de mejora del enfoque sostenido 2:  
Broadway a River Rd, S Jackson a S 14th 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bibliotecas: Western 
Parques metropolitanos: Old Walnut/Beecher 
Escuelas: Coleridge-Taylor Montessori, Ackerly, Central High 
 

 
Esta zona es la más grande de las áreas de SFI e incluye una sección del barrio de Russell, el distrito central 
de negocios de la ciudad y una parte del distrito médico del centro. 

El distrito central de negocios del centro de Louisville es un centro neurálgico de comercio, cultura 
y turismo, donde convergen negocios, hoteles, restaurantes y lugares de entretenimiento, lo que lo 
convierte en una de las zonas más dinámicas de la ciudad. El distrito central de negocios se divide 
en tres zonas principales: Whiskey Row, Museum Row y South Fourth Street. Una presencia 
policial visible y proactiva es crucial para mantener la seguridad y la vitalidad de este distrito. Al 
disuadir el delito y abordar problemas como robos, vandalismo y disturbios públicos, los agentes 
contribuyen a crear un ambiente donde residentes, visitantes y trabajadores se sienten seguros. 
Esta sensación de seguridad fomenta el tránsito peatonal, permitiendo que los negocios locales 
prosperen, ya sean aficionados que asisten a un partido o concierto en el KFC Yum! Center, 
profesionales que participan en una conferencia, turistas que exploran Fourth Street Live! o 
quienes buscan entretenimiento cultural en el Kentucky Center for the Performing Arts; la 
seguridad es importante para todos. Además, los agentes de policía desempeñan un papel 
fundamental en la organización de grandes eventos, la gestión del tráfico y la garantía del buen 
funcionamiento de las actividades, lo que contribuye a la salud económica del distrito. La 
colaboración continua entre las fuerzas del orden y la comunidad empresarial local ayuda a 
generar confianza y fomenta la inversión, convirtiendo al distrito en un destino seguro y vibrante 
para todos. 

Además, la presencia policial, una mayor concienciación y un diseño ambiental seguro en los 
alrededores de los hospitales y distritos médicos son vitales para garantizar la seguridad de los 
pacientes, el personal sanitario y los visitantes. Los hospitales funcionan las 24 horas del día, los 7 
días de la semana, lo que los hace vulnerables a diversos problemas como robos, disturbios o 
emergencias. Muchas víctimas de delitos violentos reciben tratamiento de emergencia y servicios de 
apoyo en los hospitales del centro de la ciudad. Una fuerte presencia policial ayuda a disuadir la 
delincuencia, gestionar el tráfico y responder rápidamente a los incidentes, lo que permite a los 
hospitales centrarse en la atención al paciente sin interrupciones. 

Otros lugares destacados de la zona incluyen la Biblioteca Pública Western Free, el Parque 
Jefferson Square y el Parque Old Walnut Street. Entre las escuelas de la zona se encuentran la 
Escuela Secundaria Central, la Escuela Montessori Coleridge-Taylor y el Centro de Orientación y 
Educación Especial Ackerly/Bingham. 
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Área de mejora del enfoque sostenido 3:  
Park Hill 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bibliotecas: N/A 
Parques metropolitanos: William B. Stansbury, Park Hill 
Escuelas: Western Day Treatment Center, McFerran Preparatory 
 
Esta zona está delimitada por Hill Street, las vías del ferrocarril a ambos lados, y su límite sur 
es principalmente Algonquin Parkway. Si bien es una zona residencial, Park Hill también 
cuenta con numerosos negocios en Industry Road. La 7th Street es una importante arteria de 
la zona, lo que facilita el acceso al centro de la ciudad y a la parte sur del condado de 
Jefferson. Park Hill tiene una rica tradición de ser una comunidad muy unida y es conocida 
por sus activas organizaciones y eventos comunitarios. Entre las iglesias destacadas se 
encuentran la First Gethsemane Baptist Church y la Kingdom Land Baptist Church. Las 
escuelas de la zona incluyen la McFerran Preparatory Academy y el Western Day Treatment 
Center. Entre los parques más populares se encuentran Park Hill Park y William B. Stansbury 
Park, que limita con la zona cerca de la 4th Street e Industry Road. 
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Área de mejora del enfoque sostenido  4: 
E Southland Blvd hasta Badger Ave, de Douglas Park a Southside Dr. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Bibliotecas: No disponible  
Parques metropolitanos: No disponible  
Escuelas: No disponible 
 
Esta comunidad, predominantemente residencial, cuenta con una combinación de casas 
unifamiliares y complejos de apartamentos como Colonial Oaks y Heritage Green 
(anteriormente llamado Americana Apartments). Esta comunidad, ampliamente conocida por 
su diversidad cultural, también alberga el Centro Comunitario Mundial Americana (AWCC). 
Parte de la misión del AWCC es "proporcionar servicios integrales a la población de 
refugiados, inmigrantes y personas desfavorecidas de Louisville". La Iglesia Católica de San 
Juan Vianney también se encuentra en esta zona. 
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Área de mejora del enfoque sostenido 5: 
Barrio de California 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bibliotecas: No disponible 
Parques metropolitanos: California Park, espacio verde recreativo de California en el 
límite norte.  
Escuelas: Hudson Middle School. 

 
Esta sección del barrio de California se encuentra en el West End de Louisville, delimitada por 
West Kentucky al norte, Wilson Avenue al sur, la calle 15 al este y Dr. W J Hodge Ct y Dixie 
Highway al oeste. Presenta un trazado urbano tradicional en cuadrícula con calles residenciales y 
pequeños corredores comerciales. Toda la zona abarca aproximadamente media milla cuadrada. 
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